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колледж №1 им. М. Горького» 

  

 

КРАСНОЯРСК, 2021 



Краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Красноярский педагогический колледж №1 им. М. Горького» в 

лице директора Алексеевой Татьяны Александровны, и работники Краевого 

государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения «Красноярский педагогический колледж №1 им. М. Горького» в 

лице председателя первичной профсоюзной организации Гонштейн Елены 

Ивановны, с другой стороны, пришли к соглашению внести в коллективный 

договор КГБ ПОУ «Красноярский педагогический колледж №1 им. М. 

Горького» (регистрационный № 4763 от 30.03.2021 г.) следующие изменения, 

принятые на собрании трудового коллектива (протокол №6 от 05.04.2021): 

1. п.8.1.22 раздела VIII Охрана труда и здоровья коллективного договора 

изложить в следующей редакции: 

«8.1.22. Обеспечить проведение обязательных предварительных (при 

поступлении на работу) и периодических (для лиц в возрасте до 21 года - 

ежегодно) медицинских осмотров (обследований) работников в соответствии 

с Приказом Минздрава России от 28.01.2021 N 29н «Об утверждении перечня 

вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при 

выполнении которых проводятся обязательные предварительные 

медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические 

медицинские осмотры» (Зарегистрировано в Минюсте России 29.01.2021 N 

62278), обязательных психиатрических освидетельствований не реже одного 

раза в пять лет в порядке, устанавливаемом уполномоченным 

Правительством Российской Федерации федеральным органом 

исполнительной власти, а также гигиенической подготовки работников с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на 

время прохождения указанных мероприятий (ст. 213ТК РФ). 

Указанные медицинские осмотры и психиатрические 

освидетельствования осуществлять за счет средств работодателя.». 
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